
ทราบข่าวจาก ……..…………………………………….…วนัท่ี……………………………….
ตาํแหน่งท่ีสนใจมากท่ีสุด…………………………………. เงินเดือนท่ีตอ้งการ ……………………. บาท
ตาํแหน่งท่ีสนใจรองลงมา…………………………………. เงินเดือนท่ีตอ้งการ……………………..  บาท

ช่ือ-สกุล (นาย , นาง , นางสาว ) ………………………………………………………ช่ือเล่น …………………….
บตัรประจาํตวัประชาชนเลขท่ี…………………………….. วนัออกบตัร…………. วนัหมดอาย…ุ…………….. ออกให ้ณ ………………….
วนั/เดือน/ปี เกิด ……………………….. อาย…ุ………… สัญชาติ........................ เช้ือชาติ.................................. ศาสนา..................................
ส่วนสูง........................ นํ้าหนกั........................ กรุ๊ปเลือด..................... โรคประจาํตวั............................................ แผลเป็น/ตาํหนิ.....................
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน  เลขท่ี.................. หมู่............ บา้น...................................... ถนน...................................... ตาํบล.....................................
อาํเภอ ..................................................... จงัหวดั .............................................................. รหสัไปรษณีย ์..........................................................
ที่อยู่ที่ติดต่อได้    เลขท่ี.......................... หมู่............ ถนน............................ ตาํบล..................................... อาํเภอ ............................................
จงัหวดั..................................................... รหสัไปรษณีย.์................................ โทรศพัท.์.............................. มือถือ ............................................
บา้นท่ีอาศยัเป็น □ บา้นของตนเอง □ บา้นของบิดา/มารดา □ บา้นเช่า □ อ่ืนๆ ...........................................................

กรณีเร่งด่วนหรือเหตุฉุกเฉินเก่ียวกบัตวัท่านติดต่อท่ี (นาย,นาง,นางสาว )......................................................... ความสัมพนัธ์ุ................................
ท่ีอยู.่...................................................................................... โทรศพัท.์.................................................. มือถือ......................................................
พนัธะทางทหาร □ ยงัไม่ผา่นเกณฑ์ □ ผา่นเกณฑแ์ลว้(ใบดาํ) □ ปลดประจาํการแลว้   □ ไดรั้บการยกเวน้(เช่น รด. ร่างกายไม่ผา่น)

□ โสด □ ใชชี้วติร่วมกนั (ยงัไม่จดทะเบียนฯ)  □ หมัน่ □ สมรส (จดทะเบียนแลว้) □ หยา่  □ หมา้ย  □ แยกกนัอยู ่จาํนวนบุตร.............คน

ช่ือคู่สมรส.................................................. อาชีพ............................................... บริษทั/หน่วยงาน...........................................................................
ท่ีตั้ง............................................................. ตาํแหน่ง.................................................... อตัราเงินเดือน......................................................................
รายละเอียดเก่ียวกบับุตร
ลาํดบั

1
2
3

ช่ือบิดา.................................................................. อาย.ุ.............................. อาชีพ............................บริษทั/หน่วยงาน...............................................
ช่ือมารดา.............................................................. อาย.ุ.............................. อาชีพ............................บริษทั/หน่วยงาน...............................................
ท่ีอยูบิ่ดา-มารดา................................................................................................................................ โทรศพัท.์...........................................................

ลาํดบั
1
2
3
4

1 น้ิว จาํนวน 2 รูป
ถ่ายไวไ้ม่เกิน 3เดือน

รายละเอียดเก่ียวกบัพี่นอ้ง
ช่ือ -สกุล อายุ อาชีพ สถานท่ีทาํงาน/สถานท่ีศึกษา

ข้อมูลทางครอบครัว

เพศ วนั/เดือน/ปี ผูเ้ล้ียงดู ท่ีอยูปั่จจุบนั(จงัหวดั)ช่ือ - สกุล

รายละเอยีดส่วนตัว

สถานภาพการสมรส

                                                    กลุ่ม เค.ซี.คอร์ปอร์เรช่ัน
ใบสมคัรงาน

รูปถ่าย
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เกรดเฉล่ีย

ประวัติการทํางาน (เร่ิมจากสถานท่ีทาํงานคร้ังหลงัสุดหรือปัจจุบนัข้ึนก่อน)

สถานท่ีทาํงานปัจจุบนั (กรณียงัไม่ลาออก)………………………………………จงัหวดั………………………โทรศพัท…์………………………..
วนัท่ีเร่ิมงาน…………….…………………ตาํแหน่ง……………………………เงินเดือน…………………… ลกัษณะงาน……………………….
สาเหตุท่ีตอ้งการเปล่ียนงาน……………………………………………………………………………………………………………………………

□
□
□
□
□
□
□
□
□
□

ท่านเคยถกูปลดออกหรือพกังานจากบริษทั/หน่วยงานเดิมหรือไม่ ?  □ ปลดออก  □ พกังาน  □ ไม่เคย
เน่ืองจาก (ถา้เคย)………………………………………………………………………………………………………………………………………

ท่านเคยตอ้งโทษคดีอาญาหรือไม่?  □ เคย  □ ไม่เคย
เน่ืองจาก (ถา้เคย)………………………………………………………………………………………………………………………………………

พิมพดี์ด   □ ได้   □ ไม่ได้ ภาษาไทย.............................คาํ/นาที ภาษาองักฤษ.........................................คาํ/นาที
คอวพิวเตอร์ □ Microsoft Word □ Microsoft Excel □ Microsoft Power Point □ Open Office

□ Photoshop □ ตดัต่อ DVD □ สร้าง Webpage □ ติดตั้งโปรแกรม
□ Network/ดูแลระบบเครือข่าย □ อ่ืนๆ

ความรู้ดา้นช่าง □ ช่างเช่ือม □ ช่างสี □ช่างยนต์ □ ช่างยาง  □ไฟฟ้า/อิเลก็ทรอนิกส์ □ ปนู □ อ่ืนๆ..................................

รถยนต์ □ มีรถยนตส่์วนตวั □ สามารถขบัข่ีได ้□ มีใบขบัข่ีรถยนต ์ □ มีใบขบัข่ีรถยนตป์ระเภท 2   □ มีใบขบัข่ีรถยนตป์ระเภท 3

รถจกัรยานยนต์ □ มีรถจกัรยานยนตส่์วนตวั □ สามารถขบัข่ีได้ □ มีใบขบัข่ีรถจกัรยานยนต์

ภาษาองักฤษ
ภาษาจีน
ภาษาลาว
อ่ืนๆ (ระบุ)

□ ดี □ พอใช้ □ ดีมาก □ ดี □ พอใช้
□ ดีมาก □ ดี □ พอใช้ □ ดีมาก □ ดี

□ ดี □ พอใช้ □ ดีมาก □ ดี □ พอใช้
□ ดีมาก □ ดี □ พอใช้ □ ดีมาก □ ดี

พดู อ่าน เขียน
□ ดีมาก □ ดี □ พอใช้ □ ดีมาก

□ พอใช้ □ ดีมาก □ ดี □ พอใช้

□ พอใช้ □ ดีมาก □ ดี □ พอใช้
□ พอใช้ □ ดีมาก

ช่ือ เร่ิมตน้ มี

□ ดีมาก □ ดี

โทรศพัท์ ส้ินสุด ไม่มี

ความสามารถพเิศษ

ภาษาต่างประเทศ

โทรศพัท์ ส้ินสุด ไม่มี
ช่ือ เร่ิมตน้ มี

ช่ือ เร่ิมตน้ มี
โทรศพัท์ ส้ินสุด ไม่มี

มี
ไม่มี

ช่ือ เร่ิมตน้ มี

ช่ือ
โทรศพัท์

เร่ิมตน้
ส้ินสุด

โทรศพัท์ ส้ินสุด ไม่มี

บริษทั/หน่งยงาน/จงัหวดั ระยะเวลาทาํงาน ตาํแหน่ง เงินเดือน ใบผา่นงาน สาเหตุท่ีออก

มธัยมศึกษาตอนตน้
มธัยมศึกษาตอนปลาย
ปวช.
ปวส.
ปริญญา
อ่ืนๆ

คณะ/สาขาวชิา/วชิาเอก
ประถมศึกษา

ประวัติการศึกษา

ระดบัการศึกษา สถานศึกษา/จงัหวดั ปีท่ีสาํเร็จ วฒิุการศึกษา
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ความสามารถดา้นอ่ืนๆ □ นกักีฬา □ งานฝีมือ □ อ่ืนๆ
งานอดิเรก (ระบุ) 1........................................................2............................................................... 3........................................................................
รายละเอียดเพิ่มเติม....................................................................................................................................................................................................

ท่านรู้จกัความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานหรือไม่ ? □ รู้จกั □ ไม่รู้จกั □ เคยเขา้อบรม
ถา้เคยเขา้อบรม (โปรดระบุ)........................................................................................................................................................................................

ท่านรู้จกัหรือเก่ียวขอ้งบุคคลในบริษทัในเครือ เค.ซี. คอร์ปอเรชัน่หรือไม่ ? □ รู้จกั □ ไม่รู้จกั
กรณีรู้จกั ช่ือ-สกุล.................................................................. ตาํแหน่ง................................ แผนก.........................................................................
ผูท่ี้ใหก้ารรับรองและใหป้ระวติัขอ้มูลเก่ียวกบัท่าน ช่ือ-สกุล...................................................................ความสัมพนัธ์.........................................
อาชีพ.......................................ตาํแหน่ง......................................... บริษทั/หน่วยงาน..................................... โทรศพัท.์.......................................

ขา้พเจา้อนุญาติใหท้าํการสืบสวนขอ้ความท่ีเขียนลงในใบสมคัรฉบบัน้ี หากขอ้ความใดเป้นเทจ็สามารถถือเป้นเหตุในการเลิกจา้ง
โดยมิตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้หรือชดเชยแต่ประการใด ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ หากบริษทัในเครือ เค.ซี.คอร์ปอเรชัน่ รับขา้พเจา้เขา้ทาํงานแลว้
ขา้พเจา้จะปฏิบติังานดว้ยความซ้ือสัตย ์ขยนัหมัน่เพียร และปฏิบติัตามคาํส่ังของผูบ้งัคบับญัชา รวมไปถึงกฎระเบียบของบริษทัอยา่งเคร่งคดั
ทุกประการ

ขา้พเจา้ตกลงยนิยอมวา่ในระยะเวลา 119 วนั นบัจากวนัท่ีเขา้ทาํงาน ถือวา่เป็นการทดลองการปฏิบติังานเท่านั้น หากการทาํงาน
หรือการประพฤติของขา้พเจา้ไม่เหมาะสมกบัความประสงคข์องบริษทั ในเครือ เค.ซี.คอร์ปอเรชัน่ ขา้พเจา้ยอมหยดุการทาํงานนนัรุ่งข้ึน
ทนัที นบัจากวนัท่ีไดรั้บคาํส่ังจากผูบ้งัคบับญัชาของขา้พเจา้ และจะไม่เรียกร้องค่าเสียหายใดๆ ทั้งส้ิน นอกจากค่าแรงคาํนวณถึงวนัท่ีไดรั้บ
คาํส่ังหยดุงานเท่านั้น

ลงช่ือ.................................................................................... ผูส้มคัร
(...................................................... )

วนัท่ี.................... เดือน............................ พ.ศ. .....................

ทดลองงาน 119 วนั เร่ิมวนัท่ี ............../................./............ ถึงวนัท่ี ................./................/...................
ตาํแหน่ง.................................. แผนก.................................... ฝ่าย............................... เงินเดือน(ทดลองงาน)....................................... บาท
เงินเดือน(บรรจุ)................................บาท เงินพิเศษ.................................................. หมายเหตุ....................................................................

ลงช่ือ ................................................................ หวัหนา้ฝ่าย / ผูจ้ดัการฝ่าย / ฝ่ายบุคคล
(...................................................... )
วนัท่ี.............../................./...............

ความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน

บุคคลอ้างองิ/ผู้รับรอง

สําหรับ หัวหน้าฝ่าย / ผู้จัดการฝ่าย / ฝ่ายบุคคล

ประวัติการอบรม/ดูงาน

วนั/เดือน/ปี หลกัสูตร เวลา จดัโดย ความรู้ท่ีไดรั้บ
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